KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW

Przedszkola Miejskiego nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie

Przepisy ogdlne

§1

,Kodeks etyki pracownikow” Przedszkola Miejskiego nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
zwany dalej ,Kodeksem Etyki”  wyznacza standardy postgpowania pracownikow
Przedszkola Miejskiego nr 1 ,,Bajkowy Swiat” zwanych dalej ,,Pracownikami przedszkola”,
w zwiazku z wykonywaniem przez nich zadan stuzby publicznej rozumianej nie tylko jako
wykonywanie polecen zwierzchnikow, lecz réwniez jako stuzenie interesom panstwa
1 spotecznosci lokalnej oraz postgpowanie zgodnie =z warto$ciami przyjetymi

w demokratycznym spoleczenstwie.

§2

Etyka oznacza normy moralne, ktére przektadaja ogdlne idealy i wartosci, przyjete przez

spoteczenstwo na praktyke dnia codziennego.

§3

Normy Kodeksu Etyki naruszaja pracownicy przedszkola, ktérzy swoim postgpowaniem,
zarOwno w miejscu pracy, jak i poza nim stwarzaja ryzyko utraty zaufania niezbg¢dnego do

wykonywania zadan publicznych.

§4

Pracownik przedszkola zobowiazany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki oraz do
postgpowania zgodnego z Europejskim Kodeksem Dobrej Administracji, przyjetym przez

Parlament Europejski w dniu 6 wrze$nia 2001 r.

§5

Pracownik przedszkola sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami Kodeksu Etyki

niezwlocznie po zawarciu umowy o prace.



Zasady postepowania pracownikéw Przedszkola Miejskiego nr 1 ,,Bajkowy Swiat”
w Czarnkowie

§1

Kodeks Etyki okresla zasady postepowania pracownikéw przedszkola. Przestrzeganie tych
zasad jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialno$ci i wysokich waloréw moralnych

pracownikow przedszkola.

§2

Wiasciwa postawe pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajkowy
Swiat” w Czarnkowie.
Zasady:
1) praworzadnosci,
2) uczciwosci 1 rzetelnosci,
3) jawnosci,
4) profesjonalizmu;
5) neutralnosci;

6) wspotodpowiedzialno$ci za dziatania.

1. Zasada praworzadnosci

Pracownik przedszkola wykonuje swoje obowiazki ze szczegdlna starannoscia, zgodnie
z obowigzujacym prawem  majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane
rozstrzygnigcia opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku

prowadzonych postgpowan informacje wykorzystuje wytacznie do celow stuzbowych.

2. Zasada uczciwosci i rzetelno$ci

Pracownik przedszkola podczas wykonywania swoich obowiazkow jest bezinteresowny
i bezstronny, rowno traktuje wszystkich z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci
1 godnosci. W przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych i urzedowych
pracownik wylacza si¢ z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub
interesowno$¢, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zaje¢, ktére pozostawatyby
w sprzeczno$ci z wykonywanymi obowiazkami. Zglasza dyrektorowi stwierdzone przez
siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych oraz korupcji,

a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci.



3. Zasada jawnoSci

Pracownik przedszkola, zwlaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje czynnosci
W sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze
publicznym udostgpnia w pelnym zakresie, z wylaczeniem informacji chronionych

przepisami prawa.

4. Zasada profesjonalizmu

Pracownik przedszkola wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni
posiadana wiedze 1 doswiadczenie. Docieka prawdy daje jej $wiadectwo swoim

postgpowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Zasada neutralnosci

Pracownik przedszkola nie ulega wptywom 1 naciskom, ktéore moga prowadzi¢ do dzialan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasno$¢ i przejrzystosé

wlasnych relacji z otoczeniem.

6. Zasada wspotodpowiedzialnosci za dzialania

Pracownik przedszkola nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje sluzbowe opiera na wspotpracy,
kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ do§wiadczeniem i wiedza.
Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawa nie narusza porzadku
prawnego w sposob powodujacy obnizenie autorytetu i1 wiarygodnosci Przedszkola

Miejskiego nr 1 ,, Bajkowy Swiat” nr 1 w Czarnkowie

Przepisy koncowe

§1
1. Pracownik przedszkola zobowiazany jest przestrzegac przepisow Kodeksu Etyki 1 kierowaé

si¢ jego zasadami.

2. Pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ porzadkowa i dyscyplinarng za

naruszenie zasad Kodeksu Etyki.



3. Pracownicy przedszkola, w szczegdlnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni

upowszechnia¢ znajomos¢ Kodeksu Etyki wsérdd innych pracownikow.

Dyrektor Przedszkola

Katarzyna Just



