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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 1 ,BAJKOWY SWIAT”
W CZARNKOWIE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.:

Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 355 z p6z. zm.).

Rozdzial I
Postanowienia wstepne
§ 1
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych z Funduszu funkcjonujgcego w Przedszkolu Miejskim Nr 1 »~Bajkowy

Swiat” w Czarnkowie zwanego dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§2

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé z ustug i ulgowych $wiadczen finansowych

z Funduszu Swiadczen Socjalnych powinny ztozy¢ wniosek do Komisji Socjalnej
informujacy o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcy zatgeznik nr 3 do

niniejszego regulaminu.

. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia

finansowego z Funduszu, w razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zalgcznik nr 3), moze zadaé od
skladajacego informacje lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np.
zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspdtmatzonka,
dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu czlonka rodziny;
zaswiadczenie o uczgszezaniu dziecka do szkoty: decyzja. Powiatowego Urzedu Pracy
0 wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku

— $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna itp.).



Rozdzial IT

Tworzenie Funduszu

§ 3

1. Srodki Funduszu sa tworzone w nastepujacy sposob:

1))

2)

3)

1y

2)

dla nauczycieli czynnych zawodowo dokonuje si¢ odpisu w wysokosci ustalone;j
jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koficu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajgé), 1 110% kwoty bazowej okrelanej corocznie w ustawie budzetowej dla
pracownikdw parnistwowej sfery budzetowej;

dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent;

dla pracownika nie bgdacego nauczycielem dokonuje sie odpisu w wysokosci
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim (lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito to kwote Wyzsza)

na kazdego pracownika administracji i obstugi w przeliczeniu na peine etaty

Zrédtami zwickszenia Funduszu s3:

odsetki bankowe od srodkéw Funduszu oraz wplywy z oprocentowania od
udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe;

srodki niewykorzystane w roku poprzednim;

3) inne srodki okreslone w przepisach (np. darowizny).

Fundusz socjalny gromadzony jest na jednym rachunku bankowym. Srodki funduszu

niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodkami funduszu administruje dyrektor przedszkola.

§ 4

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ w wysokosci:

1) 80 % Funduszu na cele socjalne,

2)

20 % Funduszu na cele mieszkaniowe.
Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

I. Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moga nastgpujace osoby:



D

2)

3)
4)

5)

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony oraz na podstawie
mianowania;
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach dla
poratowania zdrowia;
emeryci i rencisci — byli pracownicy przedszkola;
inne osoby, ktérym pracodawca przyznat prawo do korzystania ze $wiadczen
socjalnych;
czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1, czyli: pozostajace na
utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoimatzonkéw; pozostajace na utrzymaniu wnuki lub rodzenstwo  w wieku
do 18 lat, a jezeli pobieraja nauke, to do czasu jej ukoficzenia (jednak nie duzej
niz do 25 roku zycia); emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek
wskazanych przez organ prowadzacy

§6

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doplat z Funduszu uzaleznia

si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania

z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna

by¢ zapewniona rodzinom (osobom):

1)
2)
3)
4)

5)

uzyskujacym niskie dochody,

posiadajgcym rodziny wielodzietne,

samotnie wychowujacym dzieci,

majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki

i leczenia , a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,

inwalidom.

Rozdzial IV
Przeznaczenie Funduszu

§7

Zgodnie z art. 53 ust. la Karty Nauczyciela do konca sierpnia kazdego roku

nauczycielowi wyplaca sig¢ z odpisu na Fundusz $wiadczenie urlopowe w wysokosci

odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o Funduszu. Wysoko$é

$wiadczenia jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia

nauczyciela w danym roku szkolnym.



10.

Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, a takze
od wielkosci posiadanych $rodkéw finansowych.
Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez uprawniong
osobe nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.
W terminie do 31 marca kazdego roku dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng ustala plan finansowy Funduszu (zatacznik nr 1).
Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne cele niz okreslone w regulaminie,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekracza¢ srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym.
W przypadku likwidacji przedszkola organ prowadzacy przedszkole wskaze inne
przedszkole, w ktérym bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela
bedacego emerytem lub rencistg zlikwidowanego przedszkola. Osoby te korzystaja
z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu na zasadach i warunkach ustalonych
w regulaminie obowigzujacym w danym przedszkolu.
Srodkami Funduszu administruje dyrektor przedszkola, ktory podejmuje decyzje
dotyczgce przyznania uprawnionym osobom ustug, $wiadczen i doptat. Dyrektor zleca
przewodniczacemu Komisji Socjalnej zadanie zbierania, rejestracji i kwalifikowania
ztozonych wnioskéw i podan zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu.
Pracownik, ktéremu nie przyznano ushug, $wiadczen i doptat z Funduszu, moze
wystapi¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania,
Zwracajac uwage na naruszenie regulaminu.
Whiosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawieraé:

1) dane personalne wnioskodawcy;

2) wskazanie ustug, Swiadczen lub doplat bedacych przedmiotem wniosku;

3) wskazanie punktu regulaminu, ktéry zostat naruszony.
Wniosek powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez dyrektora
decyzji o nie przyznaniu $wiadczenia. Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek i po
zasiggnigeiu opinii Komisji Socjalnej podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajac
o niej wnioskodawce.

Rozdzial V

Zasady powolywania i dzialania komisji socjalnej



§8
l. Calos¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem Funduszu prowadzi
Komisja Socjalna w skiadzie: dwoch nauczycieli, dwoch przedstawicieli personelu
administracyjno-obstugowego, po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
jezeli dzialajg na terenie placowki.
2. Komisja Socjalna wybierana jest na zebraniu ogétu pracownikéw, za ich zgoda,
w glosowaniu jawnym.
3. Komisja wylania ze swego sktadu przewodniczacego, zastepce i sekretarza.
4. Czlonkowie komisji skadaja o$wiadczenie o ochronie danych osobowych.
5. Do zadan komisji nalezy:
1) sporzadzanie planow wykorzystania srodkéw Funduszu;
2) opracowywanie corocznych anekséw okreslajacych maksymalne kwoty doptat
do poszczegblnych rodzajéw swiadczen socjalnych;
3) przyjmowanie, rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy
socjalnej;
4) sporzadzanie protokotéw posiedzen;
5) przekazywanie do biura finanséw oswiaty dokumentéw stanowiacych podstawe
do dokonania wyplaty;
6) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie.
6. Za podawanie nieprawdziwych informacji, przyjmowanych do ustalenia wysokosci
doplaty z funduszu grozi odpowiedzialnos¢ karna.
7. Komisja podejmuje decyzje na zasadzie wigkszosci glosdw.
8. Czlonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen,
informujac osoby zainteresowane tylko o korficowych ustaleniach.
9. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z funduszu winni zlozy¢ w wyznaczonych
terminach pisemne wnioski bezposrednio do przewodniczacego Komisji.
10. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 3.
11. Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego moze wystgpié przedstawiciel zatogi
Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,.Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
12. Komisja Socjalna zbiera si¢ raz na kwartat lub czesciej, jezeli jest to konieczne.
Rozdzial VI
Zasady przyznawania Srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci

socjalnej



§9
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na (zatgcznik nr 3):

1) wyplaty swiadczenia urlopowego;

2) dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wezasow pracowniczych oraz
wczasow profilaktyczno-leczniczych;

3) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk
(dofinansowanie do skierowania );

4) dofinansowanie wypoczynku letniego (krajowego i zagranicznego)
pracownikéw administracji i obstugi, zorganizowanego indywidualnie —
konieczne jest potwierdzenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych;

5) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej,
poprzez zakup biletow na takg dziatalnosé;

6) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej;
zakup talonéw dla pracownikéw i emerytéw oraz paczek dla dzieci w wieku od
1 roku do 15 lat, w okresie przed swigtami Bozego Narodzenia;

7) pomoc rzeczows i finansowa przyznawang osobom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji zyciowe] w formie zapomdg bezzwrotnych;

8) zapomogi losowe przyznawane w przypadku takich zdarzen, jak
(zatacznik nr 5):

a. wypadki losowe (pozar, kradziez, trudna sytuacja zyciowa, znaczne
uszkodzenie mieszkania);

b. dlugotrwata choroba;

c. Smier¢ pracownika (osoby uprawnione: wspotmatzonek, dzieci,
rodzice);

d. zgon czlonka rodziny pracownika (osoby uprawnione: wspoimalzonek
oraz dzieci i1 rodzice).

9) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych
(zalgcznik nr 4).

2. Podstawe obliczenia §wiadczenia socjalnego stanowi przypadajacy na jednego czlonka
w rodzinie dochdd brutto za rok poprzedni poprzedzajacy ztozenie wniosku, wykazany
we wniosku w formie o$wiadczenia osoby uprawnionej do korzystania funduszu

(zatgeznik nr 2).



Rozdzial VII
Gospodarowanie Funduszem Swiadczeii Socjalnych w czesci dotyczgcej wydatkow
mieszkaniowych.
§ 10
1. Srodki Funduszu na cele mieszkaniowe stanowig:
1) 20% odpisu na Fundusz Swiadczen Socjalnych;
2) odsetki naliczone od udzielonych pozyczek mieszkaniowych;
3) kwoty uzyskane ze splaty pozyczek mieszkaniowych.
§11
1. Srodki Funduszu moga byé wydatkowane na pozyczki przeznaczone na pozyskania
mieszkania poprzez:

1) uzupehienie wkiadu do spétdzielni mieszkaniowych;

2) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym;

3) zakup mieszkania, budynku mieszkalnego do jednostek, ktére wybudowaty
budynek w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej lub oséb
prywatnych;

4) przebudowe (adaptacj¢) pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne;

5) wykup mieszkan komunalnych, zaktadowych spétdzielczych na wiasnosé;

6) remont i modernizacje¢ lokali i budynkow mieszkalnych.

§12
1. Z pozyczek mieszkaniowych moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony oraz na podstawie
mianowania;

2) emeryeci i rencisci — byli pracownicy.

§13
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ w wysokosei:
1) do 20.000,00 zt na zadania wymienione w § 11 pkt 1 Regulaminu
2) do 15.000,00 zt na zadania wymienione w § 11 pkt 2 Regulaminu
§ 14
1. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o pozyczke w okreslone] we wniosku wysokosci

powinien uwzgledni¢ swoje finansowe mozliwosci splaty pozyczki.



1.

1.

§ 15

Pierwszefstwo w przydziale pozyczki maja osoby na pozyskanie pierwszego

samodzielnego mieszkania.

Nie przydziela si¢ pozyczek uzupehiajacych wynikajacych z inflacji, czy tez innych

przyczyn.

§ 16

Splata pozyczki nastepuje po uptywie jednego miesigca od jej uzyskania:

1) w okresie do 6 lat na zadania wymienione w § 11 pkt 1 Regulaminu,

2) w okresie do 4 lat na zadania wymienione w § 11 pkt 2 Regulaminu,

3) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

a. falszywych danych podanych przez wnioskodawce, z doliczeniem
obowigzkowych w danym okresie odsetek bankowych,

b. rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika lub
wygasnigcia stosunku pracy, za wyjatkiem pracownikéw przechodzacych do
innych zakladow pracy jednostek o$wiatowych oraz pracownikow
przechodzacych na emeryture lub rente.

4) W terminie do 6 miesigcy w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy
z przyczyn od niego niezaleznych, przy réwnoczesnym zagwarantowaniu przez
pozyczkobiorce porgczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

5) Pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o czgsciowe umorzenie pozyczki po sptaceniu co
najmniej 50% jej kwoty, w sytuacjach losowych takich jak: pow6dz, pozar;
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy o w/w umorzenie moga ubiegal sie
poreczyciele lub cztonkowie rodziny pozyczkobiorcy.

§ 17
Oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym zréznicowane w zaleznosci od
dochodéw pracownika 2%, 2,5%, 3%.
§ 18
Pozyczke pracownik, byly pracownik - emeryt lub rencista moze otrzymac:
1) jeden raz na zadania wymienione w § 11 pkt 1 Regulaminu;
2) nie czgsciej niz co 2 lata na zadania wymienione w § 11 pkt 2 Regulaminu;
3) bez wzgledu na okres oczekiwania w sytuacji zdarzen losowych — zniszczenie

mieszkania budynku mieszkalnego w wyniku pozaru, powodzi, huraganu itp.
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§19

. Whnioskodawca sktada wniosek na obowiazujacym dla danej formy pozyczki druku

(zalgcznik nr 4) do Referatu O$wiaty przy Urzedzie Miasta w Czarnkowie. Pracownik
Referatu Oswiaty wpisuje i potwierdza dochéd wnioskodawey w przypadku czynnych
zawodowo pracownikéw na podstawie listy ptac, w przypadku emerytow i rencistéw na
podstawie odcinka emerytury/renty. Wniosek z wpisanymi i potwierdzonymi
dochodami trafia do dyrektora przedszkola, a po jego akceptacji do Komisji Socjalnej
do rozpatrzenia.

§ 20
Pozyczkobiorca czynny zawodowo przy skladaniu wniosku przedstawia dwoch
porgezycieli sposréd czynnych zawodowo pracownikéw jednostki o$wiatowej objetej
niniejszym Regulaminem.

§21
Funduszem na cele mieszkaniowe administruje referat Oswiaty w Urzedzie Miasta
Czarnkéw, ktory sprawdza prawidlowe wypelnienie wniosku i potwierdza czy
wnioskodawca spehnia okreslone Regulaminem kryteria.
Pozyczki przydziela Komisja Socjalna powolana przez Dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 1 ,.Bajkowy Swiat” w Czarnkowie. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢
raz na kwartat.
Umowy z pozyczkobiorcami zawiera Dyrektor Przedszkola, a z pozyczkobiorca -
dyrektorem umowe zawiera Kierownik Referatu Os$wiaty w Urzedzie Miasta
Czarnkéw.

§ 22
W sprawach spornych Komisja Socjalna ustala wspdlne stanowisko poprzez glosowanie
wigkszosciowe, ktére zarzadza przewodniczacy Komisji przy obecnosci 50 % plus
1 cztonkow.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 23

. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogélnodostepnym.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechne
przepisy prawa.

Niniejszy regulamin opracowany zostal w uzgodnieniu z pracownikami.



4. Zmian regulaminu dokonuje si¢ na pismie w formie zarzadzen, w trybie przyjetym dla
ustalania Regulaminu.

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 16.10.2019 r.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

magr KatagzNna Jisi



