w Przedszkolu Miejskim Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie

§ 1. Postanowienia ogélne

I. Niniejszy regulamin okresla zasady zglaszania i rozpatrywania informacii
0 naruszeniach prawa oraz innych nieprawidtowosciach w Przedszkolu Miejskim Nr 1
»Bajkowy Swiat” w Czarnkowie.

2. Regulamin zostat opracowany na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. — Prawo oswiatowe oraz w zwigzku z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow

3. Celem regulaminu jest zapewnienie pracownikom oraz innym osobom zwigzanym
z przedszkolem bezpiecznego i poufnego mechanizmu zglaszania naruszen prawa lub
standardow etycznych.

4. Zglaszajacym (,,sygnalista”) moze byé kazdy pracownik, byly pracownik, osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, wspétpracownik, wolontariusz lub stazysta zwigzany

z placowka.
§ 2. Zakres zglaszanych naruszen

1. Sygnalista moze zglosi¢ w szczegblnodcei:

1. naruszenia przepisbw prawa pracy, ochrony danych osobowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. naruszenia zasad rownego traktowania, dyskryminacji i mobbingu,

3. dzialania zagrazajgce bezpieczenstwu dzieci lub pracownikow,

4. naduzycia finansowe lub nieprawidlowosci w gospodarowaniu $rodkami
publicznymi,

5. naruszenia procedur wewngtrznych lub etyki zawodowe;.

2. Zgloszenie nie moze stuzy¢ do celowego poméwienia lub szkodzenia innym osobom

§ 3. Kanaly zglaszania nieprawidlowosci



l. W Przedszkolu Miejskim Nr 1 ~Bajkowy Swiat® w Czarnkowie funkcjonujg
nastgpujace kanaly zgtaszania:

1. pisemny — zgloszenie w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Poufne — do rgk

Dyrektora™,
2. elektroniczny —~ na adres e-mail: [dedykowany  adres, np.
przedszkolel@czarnkow.pl

3. ustny — poprzez osobiste spotkanie z Dyrektorem przedszkola lub wyznaczona

osobg ds. zgloszen.

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie i weryfikacje zgloszen —

Koordynatora ds. zgloszen wewnetrznych — Pani Alina Sommerfeld
§ 4. Ochrona sygnalisty

1. Sygnalista, kiéry zglasza nieprawidlowosci w dobrej wierze, korzysta z ochrony
prawnej przewidzianej w ustawie o ochronie sygnalistow.

2. W szczegllnosci zabrania sie stosowania wobec sygnalisty jakichkolwiek dziatan
odwetowych, takich jak: rozwigzanie stosunku pracy, obnizenie wynagrodzenia,
pominigcie przy awansie, szykany czy zastraszanie.

3. Dane osobowe sygnalisty sg objgte tajemnica i nie moga by¢ ujawniane bez jego zgody,

chyba ze obowigzek ich ujawnienia wynika z przepiséw prawa.
§ 5. Procedura rozpatrywania zgloszen

1. Po otrzymaniu zgloszenia Koordynator:
1. rejestruje je w Rejestrze zgloszen,
2. potwierdza sygnaliscie przyjecie zgloszenia w ciagu 7 dni,
3. dokonuje analizy zgloszenia i podejmuje dziatania wyjasniajgce.
2. Zgloszenie powinno zosta¢ rozpatrzone w terminie do 3 miesie¢cy od jego otrzymania.
3. Po zakonczeniu dzialan sygnalista otrzymuje informacje zwrotng o podjetych lub
planowanych dziataniach.
4. Jezeli sprawa wymaga powiadomienia organéw zewnetrznych (np. policji, inspektora

pracy), Dyrektor przedszkola podejmuje odpowiednie kroki prawne.

6. Poufnosé i bezpieczenstwo



1. Wszystkie zgloszenia sg traktowane jako poufne.
2. Dostep do informacji posiadaja wylacznie osoby upowaznione do prowadzenia sprawy.
3. Rejestr zgloszen prowadzony jest w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje sygnalisty,

0 ile nie wyrazi on zgody na ujawnienie danych.
§ 7. Zgloszenia zewng¢trzne

1. Sygnalista ma prawo do dokonania zgloszenia zewngtrznego do odpowiednich organéw
publicznych (np. Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzad Ochrony Danych Osobowych,
Rzecznik Praw Dziecka).

2. Skorzystanie z kanatu zewngtrznego nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych

konsekwencji dla sygnalisty.
§ 8. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem na podstawie zarzadzenia Dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie.

2. Regulamin podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w przedszkolu
oraz zamieszczenie na stronie internetowej placowki.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy

0 ochronie sygnalistow oraz przepisy prawa pracy.

Zalacznik nr 1

Do Regulaminu zglaszania nieprawidlowosci

w Przedszkolu Miejskim Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
Formularz zgloszenia nieprawidlowosci (dla sygnalisty)

1. Dane zglaszajacego

o Imae 1 BEPWABKD! covisinseamiinisini s smsstsi,

e Stanowisko / relacja z przedszkolem (np. pracownik, rodzic, wolontariusz, byly

Pracownik): .....cccceeecieevrinriinnnevoneenanns R aanssress

e Telefon / e-mail kontakKtowy: ..........ccovrevevriireeivenenenns

2. Opis nieprawidlowosci



e Data i miejsce zdarzenia:

*  Opis sytuacji (co si¢ wydarzylo, kto byt zaangazowany, jakie przepisy lub zasady mogty

zosta¢ naruszone):

.......................................................................................................................
......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

4. Czy zglaszajgcy wyraza zgode na ujawnienie swojej tozsamosci osobom prowadzacym

postgpowanie wyjasniajgce?

1. TAK
2. NIE

5. Oczekiwane dzialania

Adnotacje osoby przyjmujacej zgloszenie (wypelnia koordynator)

o Data przyjecia zgloszenia: .......ccovvveveeiresecinnnesisee e
e Nr wpisu do rejestru zgloSzen: .......ccevveeeeeeiieiicieicieieceeeee e

8 UWAZI oottt e eb e e



Formul

arz mozna.

zlozy¢ w formie papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Poufne — do rak

Dyrektora”,

przesta¢ na dedykowany adres e-mail,

przekaza¢ ustnie podczas spotkania z dyrektorem lub Koordynatorem ds. zgloszen.

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu zgtaszania nieprawidtowosci

w Przedszkolu Miejskim Nr 1 ,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie

Rejestr zgloszen nieprawidlowosci

Nr Data Forma | Dane |Krétk | Osoba Status | Data Podje
zglosz | otrzym | zgloszen | sygnali |i opis | odpowied |sprawy |zakonc | te
enia ania ia sty zglosz | zialna za | (w toku | zenia dzial
(pisemn | (jesli enia rozpatrze |/ ania /
e / | ujawni ni zaKkoncz uwag
elektron | one) ona) i
iczne /
ustne)
1/2025

Zasady prowadzenia Rejestru:

Rejestr prowadzony jest w formie papierowej lub elektronicznej przez Dyrektora lub

Koordynatora ds. zgloszen.

Kazde zgloszenie otrzymuje unikalny numer (np. 1/2025, 2/2025).

Rejestr jest dokumentem poufnym i przechowywanym w sposob uniemozliwiajacy

dostep 0s6b nieuprawnionych.

Dostegp do danych sygnalisty mozliwy jest wylacznie za jego zgoda lub gdy wynika to

Z prZepisow prawa.

Okres przechowywania zgloszen i rejestru wynosi 5 lat od zakonczenia sprawy.

Informacja dla pracownikéw i rodzicow



System zglaszania nieprawidlowosci — ,,sygnali§ci”

w Przedszkolu Miejskim Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
Dlaczego wprowadzamy system sygnalistéw?

Chcemy, aby nasze przedszkole bylo miejscem bezpiecznym, otwartym i uczciwym.
System sygnalistéw pozwala zglaszaé nieprawidlowosci w spos6b poufny i bezpieczny — tak,

aby szybko reagowaé i zapobiega¢ problemom.
Co mozna zglosié¢?

e naruszenia bezpieczenstwa dzieci,

o przypadki dyskryminacji, mobbingu, nieréwnego traktowania,
e naduzycia finansowe, nieprawidlowosci w dokumentach,

e naruszenia zasad BHP, ochron} danych osobowych,

e inne dzialania sprzeczne z prawem lub etyka.
Kto moze zglaszaé?

e pracownicy i wspotpracownicy przedszkola,
e wolontariusze, stazysci,

e rodzice i opiekunowie dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Jak zglosi¢ nieprawidlowosé?

1. Pisemnie — w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Poufne — do rgk Dyrektora™.

2. Mailowo — na dedykowany adres: przedszkole1@czarnkow.pl

Jak zglosi¢ nieprawidlowos§¢?

1. Pisemnie — w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Poufne — do rgk Dyrektora”.
2. Mailowo — na dedykowany adres: przedszkole1@czarnkow.pl
3. OsobisScie — podczas spotkania z Dyrektorem lub wyznaczonym Koordynatorem ds.

zgloszen.



Co sig¢ dzieje po zgloszeniu?

o Zgloszenie zostaje zarejestrowane i potwierdzone w ciggu 7 dni.

 Sprawa jest rozpatrywana i wyjasniana (do 3 miesiecy).

» Zglaszajacy otrzymuje informacj¢ zwrotna o podjetych dziataniach.

e W razie potrzeby powiadamiane s3 odpowiednie instytucje (np. policja, inspektor

pracy).
Ochrona sygnalisty

e Sygnalista zglaszajacy problem w dobrej wierze jest objety ochrona prawna.
« Zabronione sg wszelkie dzialania odwetowe (np. zwolnienie, szykany, pomijanie przy
awansach).

e Tozsamos¢ zglaszajacego jest poufna i nie moze byé ujawniona bez jego zgody.
Gdzie znajdziesz szczegblowe informacje?

e Regulamin zglaszania nieprawidlowosci dostepny jest na stronie internetowej

przedszkola i w sekretariacie.

e Wzor formularza zgloszeniowego oraz procedura dzialania znajduja sie w zalacznikach

do regulaminu.

Pamigtaj: Twoje zgloszenie moze pomée chroni¢ dzieci, pracownikéw i dobre imie naszego

przedszkola.



Zarzadzenie Nr 7/2025
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
z dnia 25.04.2025 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrony
sygnalistéw w Przedszkole Miejskie Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie

Podstawa prawna:

— Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
oraz w zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania w Przedszkole Miejskie Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
»Regulamin zglaszania nieprawidtowosci oraz ochrony sygnalistow”, stanowiacy zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin okresla w szczegdlnoscei:

1. Zakres zglaszanych naruszen.
Kanaly zglaszania nieprawidlowosci.
Zasady ochrony sygnalistow.
Procedury rozpatrywania zgtoszen.

Zasady zachowania poufnosci i ochrony danych osobowych.

Poufnos¢ i bezpieczenstwo.

e B

Zgltoszenia wewngtrzne.

§3



Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw oraz osoby wspolpracujace z Przedszkole Migjskie
Nr 1 ,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu oraz do jego

przestrzegania.
§4
Regulamin zostanie:

1.~ Udostgpniony pracownikom w pokoju nauczycielskim / sekretariacie przedszkola,

2. Przekazany pracownikom do zapoznania.

3. Opublikowany na stronie internetowej przedszkola.
§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ osobie upowaznionej do przyjmowania zgloszen

wewngtrznych.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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