Przedszkole Miejskie Nr 1
Bajkowy Swiat”
4-700 Czarnkow, ul. Wroniecka 13

37) 255-27-T1

763-18-82-088

ZARZADZENIE NR 15/2024
DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 1 ,,BAJKOWY SWIAT”
W CZARNKOWIE

z dnia 21 pazdziernika 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania samorzadowych pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie

Na podstawie: art. 39 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1135) zarzadza sig, co nastepuje:
Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne
§ 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla zasady i warunki wynagradzania za
pracg oraz Swiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

§ 2. 1. Postanowienia  regulaminu  dotycza pracownikdw  niepedagogicznych zatrudnionych
w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,.Bajkowy Swiat” w Czarnkowie na podstawie umowy o prace.

2. Regulamin okresla:
I') wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szezegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wypfacania premii uznaniowej oraz nagrod,
4) warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego.

3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie Z niniejszym
regulaminem. Oswiadczenie zostaje dotaczone do Jego akt osobowych.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

I) pracodawcy - rozumie sig przez to Przedszkole Miejskie nr 1 ,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie.

2) pracownikach - rozumie sig przez to osoby zatrudnione u pracodawcy w ramach stosunku pracy bez
wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

3) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie
przyznanej danemu pracownikowi umowie o pracg stawki i kategorii miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

4) pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia przewidziane w powszechnie
obowiazujgcych przepisach prawa pracy.



5. W przypadku, gdy praca w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,Bajkowy Swiat™ w Czarnkowie stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Przedszkolu Miejskim nr 1 ~Bajkowy Swiat™
w Czarnkowie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego mu przez pracodawce w celu wykonywania tej
pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

7. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 4.
Premia uznaniowa

§9. 1. Pracownicy moga otrzymaé premie uzalezniong od efektow ich pracy. Wysokos¢ premii
okreslana jest w procentach od miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem, ze
maksymalny poziom premii nie moze przekroczyé miesiecznie 15 %.

2. Premia ma charakter uznaniowy, decyzje o przyznaniu i wysokosci premii podejmuje dyrektor
przedszkola.

3. Premia uznaniowa przyznawana jest na okres jednego m iesigca kalendarzowego i wyptacana z dotu
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek specjalny

§ 10. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze byé przyznany dodatek
specjalny na czas okreslony, nie diuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych Srodkoéw na wynagrodzenia w kwocie
nie przekraczajgcej 30 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Dyrektor, w ramach posiadanych $rodkéw pienigznych.

4. Dodatek  specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci podczas nicobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang choroba oraz korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawea ma obowiazek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy oraz jego

przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznodciami jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe tej nicobecnosci.



§ 14. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy. od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa wust.] oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

§ 15. 1. Pracownikowi przystuguje  nagroda  jubileuszowa  w wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135).

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresdw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody. jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody odbywa sig bez dodatkowego wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace
mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente, pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy. nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 16. Pracownikowi przystuguja rowniez w przypadkach okreslonych w przepisach prawa pracy
Swiadczenia zwigzane z praca:

I) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy:
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“Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIA MAKSYMALNY POZIOM

ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

I 4000
I 4200
I | 4400
v 4600
% | 4700
VI 4800

VII | 4900
VIII 5000
IX | 5150

X | 5200

X1 | 5250
X1I | 5300
X111 | 5350
XIV | 5400
XV | 5500
XVI | 5600

XVII | 5700
XVIII B 5800
XIX | 5900
XX | 6000
XXI 6100

XXII 6200
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. Zalaeznikome 27do zarzadzenia nr 15/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 ,,.Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
U dnda 21 paZdziermka 2024 1.
Wykaz stanowisk pomocniczych i obslugi dla przedszkoli

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

. Kategoria wyksztalcenie oraz o

Lp. Stanowisko ’ i 4 pracy

P zaszeregowania  umiejetnosci zawodowe e Intach)
I 2 3 4 5
. pomeoc nauczyciela | IV -VI podstawowe™ LN
2. pomoc nauczyciela | IV-VI podstawowe? =
dla dziecka niepelnosprawnego
zasadnicze®)
3. Szef kuchni VIl i tytut mistrza 4
4. pomoc kuchenna ; | — VI podstawowe®! e
5. wozna oddzialowa ‘ I1-VI : podstawowe”) T
6. wozny -V podstawowe®) _ ---
7. starszy wozny Hr-vi podstawowe” SE 5
8. sekretarka ' VIl - VIII érednied .
rednie? I
9, intendent . VIl - VIII zasadnicze?) 2
wyzsze % -

10. Starszy intendent VIII srednie™ 2
zasadnicze® 3
zasadnicze®! <

1. konserwator V- VIl
i $rednie® 2
12. starszy konserwator VIII zasadnicze? 3
‘ = W wg odrebnych przepisow -

13. ‘ opiekun dziecigey { [V-VIII |

1) Minimalne wymagania kwalifikacyine w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg. ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnodci gospodarczej, zgodnie z
art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztaleenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. | ustawy z dnia 20
lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005 oraz z 2024 1. poz. 124. 227 i
1089), w zakresic umozliwiajgeym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesicniu do stanowisk urzedniczych i kicrowniczych stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska,

3) Wyksztaleenie srednic — rozumie sig przez to wykszialcenie srednie lub $rednie branzowe. w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . —
Prawo oswiatowe (Dz, U. 22024 r. poz. 737 i 854). o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumic si¢ przez to wyksztalcenic zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,

5) Wykszialeenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe. a takze umiejetnosé wykonywania czynnoéei na stanowisku.

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolef majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnodci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w $rodowisku
miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do uslug w zakresie
mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz Urz. UE L 107 2
22.04.2016, str. 1. z pé#n. zm.).




